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Em Defesa do Nosso ACT 2017/2019 - SPObras

Dia 13/11, o Sincohab e a SPObras, participaram de uma mesa redonda de negociagdes, na
Superinténdencia Regional do Trabalho e Emprego, proposta pelos funcionrios, relativa
a0 ACT 2017/2019, com o objetivo de fazer a empresa rever seu posicionamento equivocado
e prejudicial aos empregados da SPObras.

Pela empresa foi proposto voltar atras no que se refere ao plano de saude e manter o uso da
atual planilha de reembolso da SPObras, com o reajuste apresentado pela Agéncia Nacional
de Saude - ANS, até abril/2018. -

Respeitando ainda a data-base de 1° de maio, bem como todos as demais clausulas vigentes
e ja aprovadas entre as partes. Aceitou ainda a retroatividade dos direitos atingidos pelas
clausulas acordadas e se comprometeu a nestes termos assinar o ACT 2017/2019,
imediatamente, sem o prévio encaminhamento a Junta Orgamentaria Financeira - JOF. Deixou
claro que a clausula relativa ao plano de saude, sera tratada novamente a partir de abril/
2018, proxima data-base.

Imediatamente o Sindicato chamou nova assembleia geral dos funcionarios, ja para a segunda-
feira seguinte, dia 13/11/17, onde por ampla maioria foi aprovada a proposta do ACT-
2017/2019. Nos resta agora providenciar a assinatura imediata do documento.

Nossa avaliagdo é que apesar de tudo, os funcionarios estdo de parabéns pelo empenho,
pela participagdo e pelas belas sugestdes ocorridas durante as negociagdes. Quanto a
empresa, esperamos que fique a ligdo de que os funcionarios néo se curvardo as primeiras
dificuldades !

Nés do sindicato, continuamos no firme proposito de representar os interesses dos
funcionarios, as decisdes tomadas através das assembleias e defender nosso Acordo Coletivo
de Trabalho.




